DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Villingen-Schwenningen
Die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) ist mit rund 35.000 Studierenden an 12 Studienorten und 9.000 kooperierenden
Unternehmen und sozialen Einrichtungen die groRte Hochschule des Landes. Zwischen Schwarzwald und Bodensee liegt die DHBW
Villingen-Schwenningen mit 2.500 Studierenden. 16 akkreditierte Studiengange der Fakultdten Wirtschaft und Sozialwesen fiihren
nach drei Jahren zu den Abschlissen Bachelor of Arts bzw. Bachelor of Science mit 210 ECTS-Punkten. Berufsintegrierende und
berufsbegleitende Masterstudiengange gehdren ebenso zum Angebot.

Die DHBW Villingen-Schwenningen sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Studentische/Wissenschaftl. Hilfskraft/

DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM
MIT ZUKUNFT. -

Projektmitarbeiter (m/w/d)

Kennziffer: VS-05-2023

Im Rahmen des durch das Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg
und den Stifterverband geforderten Projekts wollen wir einen humanoiden Roboter einsetzen, der die Lehrenden in ihrer
Lehrtatigkeit unterstitzt.

Ihre Aufgaben:

= Einarbeitung in die Choreographen-Benutzeroberfldche, Programmierung des Roboters unter Verwendung visueller
Programmierschnittstellen

= Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung eines didaktischen Konzepts zum Einsatz des Roboters in der Lehre in einem

engagierten und kooperativen Team

Begleitung des Roboter-Einsatzes

= Assistenz der Projektleiterinnen & Verfassen von Zwischen- und Abschlussberichten

Wir erwarten:

Derzeit im Studium/abgeschlossenes Studium:

in Informatik, Mediendidaktik, Medienpadagogik, Computerlinguistik oder vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in Robotics ist winschenswert

Kenntnisse in Programmiersprachen (z.B. Python oder C++) sind wiinschenswert

Interesse an Projektarbeit, Betreuung von Studierenden und Lehrenden und am wissenschaftlichen Arbeiten
Begeisterung fur die Kiinstliche Intelligenz

sicheres Auftreten, motiviert und kommunikativ

selbststandige, analytische und strukturierte Arbeitsweise, Teamfahigkeit und (zeitliche) Flexibilitat

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

= Einen modern eingerichteten Arbeitsplatz in einem motivierten Team mit dem Freiraum fr selbststandiges Arbeiten

= Eine individuelle und umfassende Einarbeitung

= Eine leistungsgerechte Vergiitung je nach Qualifikation, Berufserfahrung und bisheriger Tatigkeit entsprechend dem Tarifvertrag
fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) bis Entgeltgruppe E 12 sowie eine Jahressonderzahlung ,Weihnachtsgeld” | Die
Vergitung flr student./wiss. Hilfskrafte gemaR den Richtlinien des Landes BW (derzeit zwischen 12,00 €/h und 17,49€/h)

Die Stelle ist bis zum 30.11.2023 befristet und in Vollzeit oder Teilzeit (19,75 - 39,5 Std./Woche) | student./wiss. Hilfskrafte (20
Std./Woche)

Weiterbildung: Breites Angebot an Fortbildungen und Schulungen

Betriebliche Gesundheitsforderung fur unsere Mitarbeitenden

Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten; Krisensicheres Beschaftigungsverhaltnis
Dienstort Villingen-Schwenningen; Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

30 Tage Urlaub; zusatzlich arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester

Mensa und Cafeteria auf dem Campus

Das Bekenntnis der DHBW zu Vielfalt und Inklusion ist fir unseren Erfolg von zentraler Bedeutung. Als Hochschule mit weltweiten
Hochschulpartnerschaften und international tatigen Dualen Partnern wissen wir, dass unsere Studierenden und Mitarbeitenden ihr
Potential nur dann voll ausschdpfen kénnen, wenn sie die Freiheit haben, sie selbst zu sein.

Die Hochschule strebt in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
Frauen nachdrlcklich zur Bewerbung auf.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Die Besetzung ist mit einer Vollzeitkraft oder mit Teilzeitkraften vorgesehen.
Wir bitten um Angabe Ihres méglichen Arbeitsumfangs. Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit einer Vollzeitkraft betrdgt
derzeit 39,5 Std./Woche.

Menschen mit Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung vorrangig
beriicksichtigt. Die Grundsatze des Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) werden beachtet.
Auf Wunsch besteht die Moglichkeit zu einer Dual-Career-Beratung flr Ihre/n Partner*in.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der o. g. Kennziffer bis zum 31.03.2023. Bitte senden Sie lhre Bewerbung
(Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) bevorzugt per E-Mail an: bew(at)dhbw-vs.de, idealerweise als ein Anhang im PDF-Format.




Duale Hochschule Baden-Wirttemberg e

Villingen-Schwenningen
Herrn Verwaltungsdirektor Andreas Heidinger IN DER -‘r
Friedrich-Ebert-StralRe 30 HOCHSCHUI—E Skt st 3613 )
78054 Villingen-Schwenningen udit omlengarede

Hinweis fur postalische Bewerbungen: i
Senden Sie uns bitte nur Kopien ohne Plastikhullen o. A., da keine Riicksendung Ihrer Unterlagen erfolgt. Diese werden nach Abschluss
des Auswahlverfahrens vernichtet.

Ihr Kontakt fiir Fragen:

Fachliche Auskiinfte: Frau Chrysanthi Melanou , Technische Redakteurin, Telefonnummer 07720 3906-515
Sonstige Auskinfte: Herr Andreas Heidinger, Verwaltungsdirektor, Telefonnummer 07720 3906-108

Informationen zur Erhebuni von iersonenbezoienen Daten finden Sie unter: httis://www.dhbw.de/datenschutz.




